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ECONOMIA Y NEGOCIOS

ese a que persiste la bre-
cha de género en el am-
bito gerencial de las

compafifas, hay un drea
que comienza a dar pasos con-

El hecho de que la mayor parte

de los cjecutivos de esta area estén

en los tramos de 40 a 50 afios
(42%) y de 50 a 60 afios (38%)
muesiralaimportancia que dan es-

desus

cretos p esameta. Se

tratade las g de recursos
humanos de lasempresasquein-
tegran el principal indice refe-
rencial de la Bolsa de Comercio.

De acuerdoa un levantamiento
de datos que realizd la firma de
head hunting Kingsley Gate, de

iy el drea de personas.

Lo anterior cobra mayor rele-
vancia si se considera que un
35% tiene mds de 20 afios en dre-
as de recursos humanos, y un
31%, de 15 a 20 afios en el sector.
Asuvez,Ia permanencia prome-
dioenla geren-

b oo
sonas en las empresas. includas
en el IPSA, el 50% son mujeres.

Dentro del indice destaca el
sector “utilities”, en el que la ba-
lanza se inclina a favor del perfil
femenino, con un 83% de pre-
sencia en la gerencia de recursos
humanos.

“La posicién de RRHH. es la
que por lo general se aprecia ma-
yor paridad de género, mucho
mds que otras funciones de ca-
récter ejecutivo”, dijo Alan Mac
Donald, senior partner en King-
sley Cate Partners.

Al contrario, en los sectores de
“tecnologia y comunicaciones” y
“transportes” solo tienen hom-
b 1 B i ?

tes es de 6,8 afios.

“La carrera en el drea de

RRHH. se debe ir construyendo
con experiencias en las diferen-
tes subdreas (...) Estas experien-
cias y conocimientos necesarios

ra convertirse en un especia-

ista integral en el 4rea de perso- &

nas toman algunos afios en al-
canzarse y es por esto que las

Brecha de género:
mujeres ocupan 50% de cargos en gerencia
de RR.HH. de empresas del IPSA

grades empresas o empresas [P- 14

SA cuentan con ejecutivos mds

senior”, dijo Mac Donald.

En términos de profesion, los

psicdlogos lideran en esta drea,
con un 46%, seguidos por los in-

genieros comerciales, con 23%.
Llama la atencién la presencia de
ingenieros civiles industriales,
postitu-

con un 15%. Es t

8
nes, en tanto, 50% son mujeres.

los, un 65% los posee.

Brands en |a estacion Petrobras de Cantagallo.

ESMAX SELLA ALIANZA CON
MATRIZ DE DOGGIS Y JUAN
MAESTRO PARA FRANQUICIAS

Esmay, licenciatario de Petrobras Chile, firmé una alian- >

2a con G&N Brands, matriz de Doggis, Juan Maestro,
Tommy Beans, Mamut y Lovdo Pizza, panmfﬁmuw{as
en estaciones de servicio de Petrobras.

Esta semana se inaugurd la priman fr:nwi\:il de G&N

NUevo servicio psmllr mejorar m.rufzrta calidad de
atencién ammmimhhwmalmsﬁn
millones”, d]nﬁhslavrﬁ wmt!pulﬂl Bnm

‘con mas de 340 tiendas. "Estamos evaluando la incorporacién

umuamuemmé’.mnﬂmn

3 AIRBNB ENDURECE REGLAS DE
ARRIENDO EN VISPERA DE ANO NUEVO

Airbnb, lafirm: I
drkatabuk

Ya estamos en diciembre de un afio que al menos para tres
generaciones de nuestro mundo no serd indiferente.

Y es a propdsito de lo que nos tocé vivir, tanto como pais.
«como planeta, que en las reflexiones ineludibles que nos
aparecen llegando a un fin de afio, queda en evidencia que
tenemos pocas certezas y eso en su forma positiva, nos
ayuda a impulsar nuestra creatividad y estar ms presente.
La naturaleza es un continuum, lo vemos a cada rato y en
todas partes, en cada hora hasta la luz cambia. Entonces
pensar que todo lo que conocemos y nos da seguridad es

es algo que se ha

desde el principio

«de nuestra civilizacion y, sin embargo, estando en uno de los
puntos mas avanzados de nuestra historia, queda en eviden-
«cia que tenemos pocas cosas resueltas y que cada dia tene-

mos que aprender, observar y escuchar.

Por mucha tecnologia gue tengamos, seguimos siendo seres

CONSTRUIR EL FUTURO A MEDIDA QUE APARECE

los unos a los otros. Este afio estuvo y esté puesta a
prueba nuestra supervivencia, la muerte se nos presento
como a aguellos que han vivido guerras y eso nos conec-
ia dormida en nosotros, el
valor de la vida y las ganas de un mafiana,
Desde esa Iogica hace sentido los cambios que estamos
viendo en los liderazgos, los negocios, los gobiernos.

Los conceptos de “desarrollo”, los valores que sostie-
nen nuestra percepcion de bienestar y riqueza gracias
alaerisis, estan siendo repensados y re definidos.

Me produce mucha ilusion que podamos ser crea-
dores de nuevas nuevas innovaciones con impacto
sacial y medioambiental, de educacidn, de demo-
cracia y de salud, de conexion y convivencia y

que podamos cada uno dar un paso mas hacia

ese camino que venimos transitando llamado

ta con una parte que parec

que sentimos, que nos

¥ que nos

de departamentos p&alavlsveradeMoNu:mea{s Nueva
destinos, para limitar los riesgos de fiestas ile-

Airbnb

el 31 de diciembre en Estados Unidos, memmw
Meésico, Australiay Espaia, dijo la compafia con sede en San Francisco

enun comunicado.
La firma también prohibi6 el arriendo de una casa completa por una
(nica noche para la fiesta de Halloween en Estados Unidos y Canada.

MAS DE 400 LEGISLADORES DE 34 PAISES
APOYAN CAMPARNA "MAKE AMAZON PAY"

Mas de 400 legisladores de 34
paises firmaron una carta al jefe de

Amazon.com Inc, Jeff s res-
paldando una campaiia que afirma
qoimm\ﬂ@n “eludido

jadores, las Sociedades y el planeta®,
dijeron los.
La campaa "Make Amazon Pay”

wnﬂizm‘nmm

petitivo, de bajo margen e invierte mucho.

IAM

¢ comunica a los sefores accionistas, que en Sesidn de Directorlo calebrada el
‘con fecha 18 de diciembre 2020, el dvidendo provisorio N°34 de $30,00 por accion. Este diidendo se pagara con cargo
i icio que finaliza el 31 de 2020.

MODALIDADES DE PAGO

INVERSIONES AGUAS METROPOLITANAS S.A.
SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA INSCRIPCION REGISTRO DE VALORES N° 0912

PAGO DE DIVIDENDO N° 34

enel

ENEL DISTRIBUCION CHILE S.A.
Sociedad Andnima Abierta
Inscripcion Registro de Valores N* 0931

PAGO DE DIVIDENDO
que %
acordd pagar, 020, 15%
del 300e 2020, por accitn
50 agard en dinero  conar del i 18 e diiemare ce 2020.
MODALIDAD DE PAGO
tular sea el accionista), a
benczria del tiar de Ias acoiones. pectivo.

mnuumuhmwmwwm|mmm“_ &n su condicion de administrador del

registo. INVERSIONES AGUAS A, al clee del registro de Accionistas. S las
indicadas por s0n objetadas por parte de los bancos comrespondientes, pr— onksins — oo -
el dividenso serd pagaco sequn la modalidad indicada en el punto N° 3 squiente. mm'u:::nmr e “"""”m" DR AT 8 s e
2. domicilo cel Ghle SA
n\quneAwlmlnsammhmdbmmmmwsmmammumsu Por otra parte,
condicién de administracor del regisiro de accionistas de INVERS:ONES AGUAS METROPOLITANAS SA. alciere del
regisiro de Accionistas. En aguelos casos en que los cheques o vales visa sean devuellos por el correa a DCV wﬁ:;“ﬂ::;:ﬂ’“’“w“m“'mw'”"’““"’“”"""’E'W"’m
e ity v R
3 A mm»clmmucmamwnmemuzuwmmmmo.@mmammmwmmmmk >
TTANAS SA., 00 las . /
Banco BOL

Tendran derecho al dividendo sefialado, los titulares de acciones de la Serie unica de acciones, inscritos en el Registro de
Accionistas el dia 12 de diciembre de 2020.

GERENTE GENERAL

SITUACION TRIBUTARIA POR DIVIDENDO
La sociedad 2 los sef X fratamiento aeste
dividendo.
ATENCION DE ACCIONISTAS
Por cualquier consulta, la atencitn presencial en DCV Reqistros estd disponible los dias Lunes, Miércoles y Viemes de 10
a 14 hrs., con hora imente en el cormeo atencioncontingencia@dcv.cl. Asimismo, los accionistas podran

previas
llamar al teléfono +562 2393-9003; o escribir al email atencionaccionistas@dov.cl.

yan sid c ol comeo 3 DGV Regsin wio

por
por apoderados, deberdin otorgar un poder notarial para tal efects.
REGISTRO DE ACCIONISTAS

Tendrin derecho &l dividendo sefialado os ttulares de acciones que se encuentren inscritos en el Registro de Accionistas & la
‘medianoche del dia 12 de diciembre de 2020.

en las oficinas del DCV Registros S.A., ubicadas en Avenida Los Conguistadores 1730, piso 24, Pravidencia, de lunes a viernes, de
na:annumma[nnmma\mmnﬂummmmuumw los afas y horas de atencién a los sefiores
it a los sefores:

pr ul

correo electronico: ammw.
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